Opbyg ESG kompetencer i bestyrelsen og brug baeredygtighed som strategisk Igftestang!

ESG advisor til din bestyrelse

” Jeg har skabt en sterk ESG
profil for en
produktionsvirksomhed pa

+600 medarbejdere og gjort
dem fgrende pG ESG i
Europa. Omsaetningen steg
med +500.000.000 dkr.,
. selskabets veerdi blev gget
med 150%. Mangden af CO2
Sustainability 9 1 reducerede rdvarer steg fra

OnBoard 0% til 24%
. . -pdetar!

. Skal jeg ogsa hjeelpe jer med
at transformere ESG krav til { :
nye forretningsmuligheder? - ( /

Strategiske ‘ /
muligheder i ESG:

Har din bestyrelse de bedste forudsatninger indenfor ESG?
Fa opgraderet bestyrelsens ESG kompetencer i

Positionerin )
8 bestyrelsesarbejdet.

i et konkurrencepraeget marked.

e Star bestyrelsen overfor strategiske beslutninger med ESG relaterede

Vardiforggelse L
risici?

af selskabet fgr exit.

* Erbestyrelsens mindset compliance orienteret eller vil den bruge ESG

Bget omsztning som strategisk lgftestang?

En staerk ESG profil kan

fremhaeve virksomheden i udbud. * Hvilket ESG-kompetenceniveau skal bestyrelsen have?

CO2 reduktion .
drevet af kundekrav fra store kunder.

Hvordan indarbejdes ESG rent praktisk i bestyrelsesarbejdet?

* Hvordan sikres den mest effektive ESG organisering?

Strategisk fokus

Fra stay-in-market strategi * Risikostyring: Er der styr pa ESG risici i leverandgrkaederne?

til differentiering pa baeredygtighed.

* Vil bestyrelsen bruge ESG til at gge selskabets veerdi inden exit?
Forretningsudvikling Maske er der M&A planer, der kraever ESG due diligence?

Fra compliance drevet

bestyrelsesarbejde til beeredygtig * Oghvem stiller egentlig de skarpe spgrgsmal til den ESG ansvarlige?
forretningsudvikling.

ESG tjek af strategien, risikostyring og nye forretningsmuligheder
Tiltraekning af arbejdskraft Bestyrelsen har mange udfordringer — De fleste har snitflader til ESG.
Som bestyrelsens ESG Advisor har jeg ingen beslutningskompetence, men
jeg radgiver om ESG pa bestyrelsesmgder og deltager i bestyrelsens ESG
udvalg. Min bestyrelsesradgivning er sdledes aerlig og uafhaengig.
Samarbejdet giver bestyrelsen en praktisk tilgang til ESG og styrker
bestyrelsens ESG kompetencer gennem bestyrelsesarbejdet. Saledes kan
bestyrelsen sikre, at strategien understgtter EU’s baeredygtighedskrav, at
ESG risikostyring integreres i bestyrelsens strategiske arbejde, og at
muligheder udnyttes i forhold til at bruge ESG som strategisk lgftestang
til positionering, vaekst, veerdiskabelse og nye forretningsmuligheder.

Rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere.

Vil du give din bestyrelse de bedste forudsaetninger for at tage det ESG
ansvar, de er palagt, sa kontakt mig!

TIf.: + 4560 22 93 94



https://www.linkedin.com/in/anette-maria-christensen-364736a/
https://www.linkedin.com/in/anette-maria-christensen-364736a/
mailto:anette@sustainabilityonboard.dk
http://SustainabilityOnBoard.dk/
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